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1. Предмет социологии труда. Взаимосвязь социологии труда с другими науками о труде.
2. Возникновение социологии труда как отрасли социологической науки.

3. Методологические основы социологии труда.

4. Обзор методов исследования, применяемых в социологии труда.

5. Субъекты труда и социально-трудовые отношения. 

6. Классификация социально-трудовых отношений в сфере труда. 

7. Социальные процессы в сфере труда. 

8. Категории социологии труда.
9. Функции труда в жизни общества. 

10. Понятие мотивации и структура систем мотивации. 

11. Мотивы деятельности человека. 

12. Содержательные теории мотивации. 

13. Процессуальные теории мотивации.
14. Трудовая адаптация. Виды, формы, этапы профессиональной адаптации.

15. Механизмы профессиональной адаптации. Профориентация и профессиональный отбор.

16. Социальный конфликт, его виды.

17. Способы разрешения конфликтных ситуаций.

18. Понятие «трудовая организация». Типология организации. 

19. Понятие «трудовой коллектив». Типология трудовых коллективов. Специфика социологического исследования.

20. Виды трудового поведения. Изменение трудового поведения в рыночных условиях хозяйствования.

21. Социальный контроль в сфере труда. Типы социального контроля.

22. Понятие «трудовая среда». Внешние факторы трудовой среды. 

23. Факторы оптимизации трудовой среды. Организация рабочего места оператора.

24. Работоспособность, ее фазы. Мероприятия по снижению утомляемости.

25. Рынок труда, его виды. Субъекты рынка труда. 

26. Безработица и её формы.

27. Занятость в современных условиях. 

28. Система управления персоналом в организации. 

29. Методы и стратегии кадрового менеджмента.
30. Процесс отбора персонала. Требования к персоналу. 

31. Развитие ответственности персонала.
32. Маркетинг в сфере труда. Сущность, цели и задачи маркетинга.
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